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 "بسمه تعالی"

 ی تشويق مقالات علمینحوهی نامهآئين

 

علوم پزشكی و ضرورت سنجش و ارزيابی توليدات علمی دانشگاه  یهمگام با روند رو به رشد توليدات علمی در حوزه

دانشگاه  اعضاء هيئت علمیهای در راستای قدردانی از تلاش ،المللیبين یهای پذيرفته شدهبا استفاده از شاخص

 به شرح "ی تشويق مقالات علمینامهآئين"در قالب برای محققان را  تسهيلات تشويقیبرخی  ،علوم پزشكی تبريز

 نمايد. میفراهم زير 

 يا "دانشگاه علوم پزشكی تبريز"به آدرس  ،گيرد كه در آدرس نويسندهتشويق صرفا به مقالاتی تعلق می -1

Tabriz University of Medical Sciences    .اشاره گردد 

وابستگی دانشگاه و عضو هیئت کمیته ملی اخلاق در پژوهش جایزه مقاله به افراد دارای  مصوبه  براساس :یکتبصره 

علمی که نویسنده مسئول مقاله می باشد اختصاص می یابد و در صورتی که نویسنده از وابستگی دانشگاه استفاده 
هیچ مبلغی اختصاص نمی یابد. جایزه مقاله برای مقالات دانشجویی نماید ولی برای دانشگاه شناخته شده نیست 

مجری ارائه گردد و  زیر نظر عضو هیئت علمی دانشگاه و فقط از طریق طرح های کمیته تحقیقات دانشجوئی ستیبای

ماْ با مجری اصلی/ اصلی و مسؤول اين گونه تحقيقات نيز بايد يكی از اعضای هيات علمی دانشگاه بوده و قرارداد پژوهشی الزا

 مسؤول بسته شود.

 

-انجام می ت علمیئهيطريق  عضو رابط از  یبا نويسنده "صرفا ،برای دريافت جايزه مقالاتمالی  اتمكاتب -2

در صورت همكاری عضو هيئت  دانشگاه علوم پزشكی تبريز نباشد ،رابط ینويسندهآدرس شود و در صورتی كه 

تشويق به اولين نويسنده با آدرس دانشگاه علوم پزشكی تبريز تعلق  يا پايان نامهو علمی به عنوان مشاور در طرح 

اين مشوق صرفا شامل مقالاتی می شود  د.ننسبت به دريافت جايزه اقدام نماي "د راسانمی توان و ايشان گيردمی

ی اخلاق را كه بر اساس يک پژوهش مصوب )طرح تحقيقاتی/پايان نامه( انجام شده و مصوبه و كد اختصاص

و گزارش موارد مند مند و غير نظاممقالات نظری مانند نامه به سردبير، كامنتری، مرور نظام دريافت نموده است. 

 از شمول اين بند مستثنی هستند.
 

و در  یافت کد اخلاق می باشدرعضو هیئت علمی نویسنده مسئول موظف به دقت در نگارش و رعایت اخلاق و د :دو تبصره 

ت مشاهده هر نوع تخلف در نشر مقاله به هیئت رسیدگی به تخلفات پژوهشی معرفی و کلیه مبالغ دریافتی بایستی  صور

 بازگردانده شود

 

 سال ميلادی يهژانوابتدای  از جهت طرح مقالات در شورای تشويق مقالات معاونت پژوهشی ،بازه زمانی هر سال، -3

زه زمانی منطبق بر آيين نامه ارزشيابی دانشگاههای علوم پزشكی كشور می اين با می باشد. بعد سالاول ژانويه تا 

 به مقالاتی كه خارج از بازه زمانی فوق باشند، تشويق تعلق نخواهد گرفت. است باشد و بديهی
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صرفا به مقالات چاپ شده تعلق می گيرد و در صورت ارائه پذيرش مقاله، تشويق  ،لازم به ذكر است تشويق -4

درصورتيكه مقاله بدليل تخلف علمی پس از چاپ رتركت گردد مولفين موظف . خواهد شدپس از چاپ لحاظ  مربوطه

 . ت واريز گرددبه واريز مبلغ دريافتی به حساب معاون

و يا مجلاتی   ESCIصرفاً محدود به مجلات علمی پژوهشی داخلی نمايه شده در   ESCIتخصيص امتياز به مقالات نمايه شده در  -5

 ESCIشوند و تخصيص هرگونه پاداش يا امتياز مادی و معنوی به ساير مقالات است كه توسط ناشران معتبر بين المللی منتشر می

منظور از ناشران معتبر ناشرانی هستند كه هويت آنها مشخص و سابقه آنها شناخته شده است. ناشرا ن معتبر شامل طيفی  ممنوع است.

و دانشگاه های   ... BMC, Nature-springer   BMJ, PLOS ,Wiley ,Elsevier ملا شناخته شده  از قبيلاز  ناشران بين المللی كا

يا دانشگاه های علوم پزشكی داخلی و يا انجمن های علمی شناخته شده و رسمی داخلی و بين المللی     Cambridgeمعتبر مانند 

نادی معتبر داخلی و بين المللی منتشر می كنند. اغلب مجلات معتبر دارای  هستند كه مجلات معتبر  نمايه شده در پايگاه های است

 ضريب تاثير می باشند. 

شوند، فاقد مقالاتی كه در مجلات نامعتبر نمايه شده در سامانه مجلات نامعتبر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی منتشر می

ر، مجلات مذكور در ليست مجلات نامعتبر نبوده باشند، مستند اعطای هيچ گونه هرگونه اعتبار پژوهشی بوده و حتی اگر در زمان انتشا

از ارسال مقالات به شوند لذا اعضاء هيئت علمی بايستی در زمان ارسال مقالات دقت لازم را مبذول دارند تا امتياز پژوهشی محسوب نمی

ووليت اطمينان از معتبر بودن نشريه  علمی اصولاً و قطعاً بر عهده مس درواقع، مجلات كه احتمال نامعتبر بودن را دارند پرهيز نمايند.

محققين نويسنده مقالات است و انتظار می رود كه هر عضو هيات علمی نشريات معتبر حوزه كاری خود را بشناسد. معاونت تحقيقات و 

ی پژوهشگر و نويسنده مقاله وظيفه ی می داند.فناوری شناخت مجلات معتبر هر حيطه را حداقل توانايی مورد انتظار اعضای هيات علم

ای ی كاری خود را شناخته و از چاپ مقاله در مجلات كم ارزش كه گاها ممكن است در آيندهاست كه ناشران و مجلات معتبر حيطه

دار شدن علاوه بر خدشهشود، اما رغم اينكه اين موضوع تخلف پژوهشی محسوب نمینزديک نامعتبر تلقی شوند، پرهيز كند. زيرا علی

 حيثيت علمی پژوهشگر، مسؤوليت انتشار مقاله و عواقب ناشی از آن نيز تماما به عهده نويسنده/ نويسندگان مقاله خواهد بود.

لغ مب كه مجله مربوطه در ليست مجلات نامعتبر قرار گرفته، گر به مقالاتیپيرو ابلاغ نامه كميته ملی اخلاق، ا 11/13/1331ز تاريخ ا

 تشويق اختصاص  يافته باشد، لازم است امتياز يا تشويق مربوطه بازپس گرفته شود و به حساب معاونت بازگردانده شود. 

 

  سه:تبصره 

 

 تعيين می گردد: به شرح زير(  SJR شاخص) Scimago سازیپايگاه نمايهبر اساس سطح مالی، تشويق  ميزان -6

 درصد افزايش مبلغ

 بودن  1Qدر صورت  
مبلغ پايه   SJR 

- 3,600,000 <0.10 

- 4,800,000 0.10 – 0.199 

011%  6,000,000 0.2 – 0.299 

051%  7,200,000 0.3 – 0.499 

515%  10,200,000 0.5 – 0.749 

05%  12,000,000 0.75 -0.999 

05%  24,000,000 1 - 1.999 



 

3 

-- 48,000,000 2 - 2.999 

- 72,000,000 3 - 4.999 

- 96,000,000 5 – 9.999 

 33 - 10 تصميم شورا -

 

 

از مولفین و و جایزه تعلق نخواهد گرفت  Scopusاز سال جاری میلادی  به بعد به مقالات دارای ایندکس کمتر از ( 1-0

 محققین دانشگاه انتظار می رود تحقیقات و انتشارات خود را بیش از پیش ارتقاء دهند.

علاوه بر جايزه تخصيص  2بالای  IFبا ايندكس شده در سطح يک  "Review Articles"به مقالات مروری ( 2-0

برای  .جايزه اضافی تعلق نخواهد گرفت 2زير   IFمقالات مروری با جايزه اضافه خواهد شد .  % 20 در فوقيافته 

 جايزه مقاله مروری كامل اختصاص می يابد.  %50 به ميزان   Mini Reviewمقالات 

، برای (Original Articleكامل) یموارد قيد شده برای مقاله Short Communication، 11%لات مقا برای( 3-0

در نظر گرفته موارد قيد شده  Letter to Editor 20% مقالات ، و برای موارد قيد شده Case Report 01% مقالات 

 خواهد شد.

اريهای وسيع بين بخشی و دارای در مقالات منتج از همك Contributorبه افراديكه به عنوان  (4-0

Contributor برای مثال مقالات های متعدد شركت داشته اند (Global Burden of Disease   مبلغ  يک )

 پنجاهم كل مبلغ محاسبه شده بر اساس شرايط فوق پرداخت خواهد شد . 

، ی دانشجوئینامه پایان ظار ازبیشتر از تعداد مورد انت ISIبه مقالات چاپ شده يا پذيرفته شده در مجلات  -6

جهت تشويق به دانشجو نيز ريال  200110111  مبلغ ، اصلیعلاوه بر جايزه  ،ارائه شوند دفاع در صورتی كه قبل از

 ودويست جهت چاپ مقالات در مجلات معتبرتر، علاوه بر جايزه مصوب بيشتر برای تشويق  .تخصيص خواهد يافت

 .  ريال به مبلغ فوق اضافه گردد يک ميليونمبلغ ، مجله  IFواحدپنجاه هزار تومان، بازای هر 

 000110111 مبلغ جايزه ،چاپ گردد  =IF 3ای با ای از پاياننامه دانشجو در مجلهاگر مقاله ،عنوان مثاله ب

 خواهد بود. ريال 200110111 + 3×  101110111=

بشرطی پرداخت خواهد شد كه حتماً درمتن مقاله در امه منتج از پايانن جايزه مقالات دانشجوئی لازم به ذكر است،

قيد گردد كه اين مقاله منتج از پاياننامه دانشجوئی بوده و شماره پاياننامه ذكر شود و  Acknowledgmentقسمت 

 .لازم است در اين مورد بطور مناسب اطلاع رسانی گردد

 

دانشگاه علوم  اعضاء هيئت علمی ول يا مسئول مقاله ازدر صورتی كه نويسنده ا ،ميزان تخصيص جوايز چاپ مقاله -7

 جايزه مقاله خواهد بود. %71پزشكی تبريز باشد به صورت كامل و در مورد نويسندگان دوم به بعد 

دانشگاه علوم پزشكی باشد و يكی از نوبسندگان  اعضاء هيئت علمی ازمقالاتی كه نويسنده اول يا مسئول آن  -1

 جايزه پايه به جايزه تخصيصی مقاله اضافه خواهد شد .  %31ی معتبر بين المللی باشد ،مقاله از دانشگاهها



 

4 

و حاصل  اندجهت تشويق مقالاتی كه بدون استفاده از بودجه پژوهشی دانشگاه علوم پزشكی تبريز تهيه شده -3

 و ی اصلیمازاد بر جايزه پايه ، جايزهباشدپروژه مصوب و دارای كد اخلاق  همكاری عضو هيئت علمی دانشگاه در

 زه برابراين جاي تعلق خواهد گرفت.  ORIGINAL ARTICLE, SHORT COMMUNICATION مقالات  بهفقط 

و %111مسئول يا اول برای نويسندگان مازاد  افزايش ضريب وميباشد  ريال 3101110111و تا سقف پايه جايزه  با

پ شده در اچ جايزه مازاد فقط برای مقالات*  باشد. می ريزاز دانشگاه علوم پزشكی تب %71برای نويسنده دوم 

مقالات مورد از بيشتر كه مقالاتی  در همين راستا،شود.شامل می Pubmedو  ISIمجلات نمايه شده در پايگاههای 

ر برخوردابند فوق  درضريب افزايشی مذكور توانند از باشند، می طرح تحقيقاتی دانشگاه تهيه شده انتظار از يک

 .شوند

 ( نخواهد بود. %00-%20-%30این ضریب شامل ضریب افزایشی مربوط به مراکز تحقیقاتی ) :چهارتبصره 

 فرمهای تعهد تکمیل گردد.  ، لازم استاین بند یبرای استفاده از مزایا :پنجتبصره 

WEB OF SCIENCE-PUBMED-SCOPUS 

 

 :درخواست جایزه یشیوه

 .خواهد بودسایت پژوهان طریق صرفا از درج در این آئین نامه  درخواست جایزه تمامی مقالات من

  

 مقالات مراکز یزهپرداخت پکپارچه جا   

 یشود. در اول هر سال توسط شورا یمختلف اندکس م یتهایبه مقالات منتشره در مجلات که در سا یهپا یزهجا میزان

به واحدها جهت اجرا  یو توسط معاونت پژوهش یبصوآنها ت SJR دانشگاه بر اساس سطح مجلات با لحاظ نمودن یپژوهش

 یا یقهسل یو پرداختها یندپرداخت نما یزهجا یابلاغ امهن ینابلاغ خواهد شد و همه واحدها موظفند در چهارچوب آئ

 .متوقف گردد

استفاده قرار  شد مورد یدق ینگرنت دهنده در آدرس محقق یقاتیکه نام مراکز تحق یمقالات یزهمحاسبه جا یبرا یرز فرمول

 :خواهد گرفت

 .شود یپرداخت م یهپا یزهنشده باشد فقط جا یددر مقاله ق یقاتیمرکز تحق یچ: اگر اسم هالف

 :یابد یم یشافزا یزهمبلغ جا یلمرکز( بشرح ذ 3شده )حداکثر تا  یددر مقاله ق یقاتیچند مرکز تحق یا یک: اگر نام ب

 مقاله یزه= جا یهپا یزه+  جا %25 یهپا زهی+  جا %15 یهپا یزه+  جا %00 یهپا جایزه

      ()مرکز اول       )مرکز دوم (      مرکز سوم ()

هر  یابه دانشگاه  یوزارت یابیکه در ارزش ینباشد بطور یمقالات در فرمت استاندارد ابلاغ ین: اگر آدرس مولفیک تبصره

 .داخت نخواهد شدمربوطه پر یزهجا یردتعلق نگ یازامت یقاتیکدام از مراکز تحق

حساب کامل طرح(  یهتسو یاطرح /  ییگزارش نها یبمصوب که ) تصو یمقالات منتج از طرحها یزهدو: پرداخت جا تبصره

 .کننده خواهد بود یبانجام نگرفته منوط به موافقت واحد تصو
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 یشترینخواهد بود که ب یاز مرکز یزهمراکز باشد درخواست جا ینسه: اگر مقاله منتج از طرح مصوب مشترک ب تبصره

 .خواهد بود یهالسو یعل ینصورتا یرمشارکت را دارد در غ

ماه  3نامه به معاونت ارسال و حداکثر هر  ینمتعلقه به مقالات را بر اساس آئ یزجوا یستل یقاتیچهار : مراکز تحق تبصره

   توسط معاونت پرداخت خواهد شد.

  

 توضیحات:

ه استخدامی با دانشگاه ندارند و يا مراحل اجرای پژوهش در آن دانشگگاه يگا مركگز پژوهشگی انجگام در مورد افرادی كه هيچگونه رابط -1

 Individual)بصگورت  شگودنشده باشد، نياز به ذكر وابستگی به دانشگاه نيست و نامشان به عنوان پژوهشگر آزاد در مقاله ذكر مگی

Researcher ) يا پژوهشگران، درصورت عدم وابستگی به سازمان جديگد و درصگورت .  گفتنی است كه دانشجويان فارغ التحصيل و

-اجرای پژوهش در فيلد دانشگاه يا مركز تحقيقات قبلی خود و با نظارت افراد ذيصلاح )شورای علمی/ كميته اخلاق در پژوهش(، مگی

آن مركز منتشر كنند. منظگور از قگرارداد  توانند در صورت داشتن  قرارداد كاری، مقالات منتج از پژوهش مذكور را با ذكر وابستگی به

 كاری، استخدام قراردادی، پيمانی  يا رسمی  در دانشگاه يا مركز نيست بلكه شامل هر نوع قرارداد كاری مكتوب می باشد.

 

 

 

    

 _اريخت_  

 _شماره_  

 _وستيپ_  


